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Die Leipzig Tourismus und Marketing GmbH (LTM) sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager Marketing (m/w/d)
fiir die Abteilung ,,Region Leipzig“
in Vollzeit oder Teilzeit, befristet als Elternzeitvertretung bis September 2027

Uber uns

Als Destination Management Organisation ist es unsere gemeinsame Mission, Leipzig und die Region
weltweit zu vermarkten und das Image als Tourismus-, Tagungs- und Kongressstandort weiter
auszubauen. Dafiir arbeiten wir eng mit unseren lokalen, nationalen und internationalen Partnern
zusammen. Unsere Rolle besteht in der gasteorientierten Kommunikation und dem Vertrieb der
Angebote nach auRRen sowie der Unterstitzung der ortlichen Anbieter in der Produktentwicklung
nach innen. Ob Imagekommunikation, crossmediale Kampagnenarbeit oder Prasenz auf nationalen
und internationalen Messen und Workshops; B2B oder B2C — liberall haben wir eine
zielgruppenspezifische Ansprache im Blick.

Aufgabengebiete

e  Mitwirkung bei der Entwicklung von Tourismusmarketingkonzepten und Imagekampagnen
mit zielgruppen- und marktspezifischen MaBnahmen inkl. Erfolgskontrolle

e Umsetzung von Vermarktungsmanahmen, Planung und Vorbereitung der Distributionswege
sowie gezielte Steuerung und Platzierung, Organisation und Durchfiihrung von Messen und
Veranstaltungen, Pressereisen, FAM-Trips etc.

e Konzeption von Printmaterialien und Erstellung redaktioneller Inhalte fir Pressemeldungen,
Advertorials und Newsletter-Beitrage

o themenbezogene Betreuung der Homepage sowie Mitwirkung an der dezentralen
Datenpflege mithilfe der landesweiten Datenbank SaTourN

e umfassende Projektarbeit an der Schnittstelle zwischen Dienstleistern, 6ffentlichen und
privaten Partnern

e strategische Beratung der Partner zu Beteiligungsmoglichkeiten

e  Multi-Projekt-Management (Koordination mehrerer gleichzeitig laufender Projekte)

o regelmalige Analyse von Markt- und Wettbewerbsdaten

e Erarbeitung und Abrechnung von Foérderantragen

Anforderungen

e erfolgreich abgeschlossenes Studium bspw. im Bereich Tourismuswirtschaft/-management,
Kommunikationswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung in der Konzeption und Umsetzung von touristischen Marketingprojekten
wiinschenswert

e gute Kenntnisse der Region Leipzig und der vorhandenen touristischen Angebote

o selbststandige und sehr gut strukturierte Arbeitsweise verbunden mit einem hohen MaR an
Teamfahigkeit, Organisationsvermogen, Flexibilitdt und Eigeninitiative
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e hohe Service- und Dienstleistungsorientierung BURGEN | SEEN | HEIDE | CITY

e Stdrken in der Kundenkommunikation und strukturellen Aufbereitung von
Prasentationen

o Kommunikationsfahigkeit mit sehr guter sprachlicher Ausdrucksfahigkeit

e gutes Englisch in Wort und Schrift

e ausgepragte Zahlenaffinitat und Fahigkeit zum analytischen Denken

e hohe Umsetzungs- und Beratungskompetenz in den Bereichen Text- und Bildgestaltung
sowie Website- und Projektmanagementtools

e professionelle Anwendung der gangigen MS-Office Programme, gerne auch Kenntnisse im
Umgang mit CMS-Systemen (Typo3 u.a.) und interaktiven Tourenportalen

e Fiihrerschein Klasse B und Reisebereitschaft

Wir bieten lhnen

o Anteiliges mobiles Arbeiten sowie flexible Arbeitszeiten sind fiir uns kein Problem.

e Egal ob zu Ful}, mit dem Rad, dem Auto oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln — unser Biro ist
sehr gut erreichbar und bietet einen Arbeitsplatz in modernen Raumlichkeiten.

e Als Mitglied im Team genieRen Sie freien bzw. ermaRigten Eintritt in zahlreichen kulturellen
Einrichtungen der Stadt und Region Leipzig und kdnnen sich so immer selbst ein Bild von den
Angeboten unserer Leistungstrager machen.

e Ob Fahrrad-Leasing, attraktiver Zuschuss zum OPNV (Jobticket) oder vergiinstigtes
Mittagessen — Sie entscheiden selbst, was fiir Sie am besten passt. Und natdirlich gehort auch
ein Angebot der betrieblichen Altersvorsorge zu unserem LTM-Paket.

e Kommunikation ist uns wichtig. Daher legen wir Wert auf regelmaRige Updates im Team,
sowohl face to face als auch lber digitale Projektmanagementtools.

e Kreativitat braucht Raum. In Mitarbeitergesprachen und Klausurworkshops férdern wir
gemeinsam neue ldeen und innovative Ansatze zutage, die uns alle weiterbringen.

e Wir bieten jedem Teammitglied die Moglichkeit, sich in Bereichen weiterzubilden, die uns
dabei helfen, unsere Unternehmensziele zu verwirklichen.

Haben Sie Lust bekommen auf neue berufliche Herausforderungen und eine abwechslungsreiche
Stelle in einem tollen Team? Dann zégern Sie nicht und senden Sie uns bitte bis zum 19.04.2026 lhre
Bewerbungsunterlagen inkl. moglichen Starttermin und Gehaltswunsch an

personal@Itm-leipzig.de
Betreff: Region Leipzig

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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